DECRETO N. 1/2019

OGGETTO: AVVISO PER I’INVIDUAZIONE DEI NUOVI COMPONENTI IL. NUOVO
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEL PRESIDENTE DELLA SOCIETA’
PARTECIPATA IN HOUSE CORTONA SVILUPPO S.R.L.

IL SINDACO

Richiamati Part. 50 del D.lgs. 267 del 18/08/2000 “Testo unico delle leggi sulP’ordinamento degli
Enti Locali”, il D.Lgs. n. 175/2016 “Testo unico in materia di societa a partempazwne pubblica” e
gli artt. 2364 e 2449 del Codice Civile; :

Vista la deliberazione del Consiglid Comunale n. 42 dello 02/09/2014 avente ad oggetto:
“INDIRIZZI PER LA NOMINA, LA DESIGNAZIONE E LA REVOCA DEI RAPPRESENTANTI

DELLA CITTA' PRESSO ENTI, AZIENDE ED ISTITUZIONTI”,

Visto I’art. 63 del vigente Statuto del Comune di Cortona, il quale stabilisce - tra Ialtro = che il
Comune, per la gestione dei servizi che per la loro natura e/o dimensione non possono essere
esercitati direttamente, puo disporre la partecipazione a societd per azioni o a responsabilita
limitata, costituite o partecipate dall'Ente titolare del pubblico servizio;

Considerato: _

- che con i Decreti del precedente Sindaco numero 59 ¢ 60 del 3/04/2017 — parzialmente rettificati
con Decreti nn. 61 e 62 dell’11/0/2017, erano stati pubblicati gli avvisi per I'individuazione dei
componenti de} Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale della Societa partec1pata a
capitale interamente pubblico — societa in house - Cortona Sviluppo s.r.L.,

~dato atto che con nota di cui al protocollo numero 20725 del 12/06/2019 il Presidente del Consiglio
di Amminsitrazione della Cortona Sviluppo, anche a nome dell’intero CDA, ha rassegnato le

proprie dimissioni e che le singole, confermative, note di dimissione dei consiglieri sono in via di

acquisizione al protocollo; '

- che la ricostituzione dell’organo gestionale della societa rappresenta una imminente ed importate

esigenza, € che sul punto occorre quanto prima procedere ad una nuova individuazione per

mantenere la funzionalita della Societa;

-che tale valutazione, nelle more dell’insediamento della nuova Amministrazione a seguito del

ballottaggio che si ¢ tenuto il giorno 09/06/2019, va effettuata in un momento in cui le scelte
strategiche della stessa sono ancora impossibili, non essendesi insediatesi gli organi dell’Ente;

- che alla luce del quadro appena delineato, e delle valutazioni che come Sindaco intendo valutare

con Giunta e Consiglio Comunale rispetto ad alcune funzioni ¢ modalita operatlve della societa, si

rende necessario procedere ad una immediata pubblicazione di un avviso volto a reperire

Presidente, e componenti del Consiglio di Amministrazione;

Preso atto: '
- che Iart. 11 “Organi amministrativi e di controHo delle societa a controllo pubblico” del D.Lgs. n.

175/2016 stabilisce che per SpeClﬁChe ragioni di adeguatezza orgamzzatzva pud essere disposto che

la societd a partecipazione pubblica sia amministrata da un Consiglio di amministrazione composto
da tre o cinque membri, dotati dei necessari requisiti di onorabilita, professionalita ed autonomia;

- che il vigente Statuto societario ail’art. 13 “Amministrazione” prevede espressamente che la
societa Cortona Sviluppo s.r.l. sia amministrata da un Consiglio di amministrazione composto da un
minimo di tre ad un massimo di nove membri, purché in numero dispari, anche non soci;



Considerato: :
- che 1 compensi spettanti ai componentl del Cons1g110 di amministrazione ed saranno stabiliti
dall’ Assemblea dei Soci all'atto della nomina degli organi stessi, rispettivamente in misura annuale
per quanto concerne il Consiglio di amministrazione e, fermo restando che le suddette indennita
saranno stabilite in misura connessa ai risultati raggiunti ed - in ogni.caso — in importi non superiori
“agli emolumenti percepiti dai componenti il Consiglio di Amministrazione uscenti;

Ritenuto e dato atfo che:

A.al fine di garantire la massima partecipazione alla gestione ed amministrazione della Societa, ed
apportare alla stessa il pil elevato grado di partecipazione e supporto, sia utile disporre una
composizione del Consiglio di Amministrazione pari a cinque componenti, nell’intento di
assicurare per tale via la maggior professionalitd e competenza possibile;

‘B.Sono rispettate le esigenze di contenimento. dei costi di cui all’articolo 11 comma 3 del D.Lvo

175/2016 ed il compenso previsto complessivamente per il CdA ammonta complessivamente
ad euro 13000,00 ad ora ripartiti tra Presidente (80%) e restanti componenti (20%).

C.Tale societa, interamente a capitale pubblico del Comune, opera in regime di controllo analbgo
e la sua attivitd verte sulle seguenti tematiche oggetto di affidamento in house effettuato
dall’ Amministrazione mediante Delibera del Consiglio Comunale numero 75/2017 (che
recepisce 1 contenuti gestionale determinati con delibera di Giunta Comunaie numero 136 del
26/09/2017). Ad ogni buon conto |’ambito operativo attuale della soci_été. risulta determinato
da quanto trasfuso nel Contratto di Servizio stipulato tra Amministrazione e Societa di cui al
repertorioc numero 9814 del 21/05/2019 (reperibile nell’ Amministrazione . Trasparente
del’Ente), che come detto ben potra varare in relazione agli orientamenti
dell’ Amministrazione che si sta insediando. '

D.Ad oggi, fatta salva la facolta dell’ Amministrazione di variare i contenuti con scelte strategiche
in via di valutazione, tale gestione riguarda in particolare la gestione dei Cimiteri, la
Convegnistica ¢ promozione del territorio, anche con orgamzzazmne di eventi e la gestione
del Mattatoio Comunale. : :

E.L’esatta individuazione della composizione del Consiglio di Amministrazione, al cui interno
sono da individuare il Presidente ¢ I’ Amministratore Delegato, che ora prevede numero 4
componenti oltre il Presidente potrd essere oggetio di successive ponderazioni
dell’ Amministrazione, che risulta. appena insediata. Cid anche in relazione al riparto dei
compensi di cui si ¢ fatto cenno e delle valutazioni relative alla concreta applicazione
del’articolo 11 del Testo Unico, rivestendo tale bando carattere preventivo e prudenziale per
ragioni di urgénza determinate dalla cessazione dell’ organo amministrativo durante una fase
in cui I’ Amministrazione (con il Sindaco eletto in data 11/06/2019) non ha ancora determinato
i propri organi. | '

Tutto cid premesso

DECRETA

1. di richiamare le premesse sopra riportate che costltmscono parte integrante del presente
decreto;



2. di approvare I’unito allegato Avviso di Selezione per I’individuazione del pPResidente e dei
nuovi componenti il nuovo Consiglio di Amministrazione della Societa Partecipata in house
Cortona Sviluppo s.r.l. per il periodo di tre anni, che avverra con le modalita indicate
neil’allegato avviso che reca come. scadenza (stante I'urgenza di ripristina.re il corretto
funzionamento della societa a seguito delle dimissioni dell’intero CDA) il prossimo 2 luglio
2019;

3. di precisare che 'individuazione dei compOnenu, per come specificato in tale avviso,
avverra all’esito della procedura codificata in tale avviso di selezione concordato con il
Segretario Generale dell’Ente e da lui predisposto nell’urgenza d1 attivare tale procedura-
selettiva;

4. di dare inoltre atto che le funzioni relative alla Someta in house, per quanto ad ora 1nd1cate

-in tale avviso, potranno essere oggetto di aitenta ponderazione ¢ nuova Valutazzone da parte.
di questa Amministrazione; :

5. di demandare a successivo Decreto - motivato Pindividuazione, per come 1nd1cato
nell’Avviso e con le procedure in esso 1nd1cate del Presidente e dei Component1 del
Consiglio di Amministrazione. :

Cortona, 13 giugne 2019 IL SINDACO /




