Codice disciplinare
(Art. 3 CCNL 11/08/2008)

1. Nel rispetto del principio di gradualita e progionalita delle sanzioni in relazione alla grawi&lla mancanza, e in conformita a
quanto previsto dall'art. 55 del D.Lgs.n.165 deD2@& successive modificazioni ed integrazionijpbte I'entita di ciascuna delle
sanzioni sono determinati in relazione ai segugitgri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di igegiza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenuint@ anche della
prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

¢) responsabilita connesse alla posizione di @meacupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'eatgi utenti o a terzi ovvero al disservizio deteraibsi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attginean particolare riguardo al comportamentoldebratore, ai precedenti
disciplinari nellambito del biennio previsto dalkegge, al comportamento verso gli utenti;

f) al concorso nella mancanza di piu lavoratordaordo tra di loro.
2. La recidiva nelle mancanze previste ai commb 4 6, gia sanzionate nel biennio di riferimentomporta una sanzione di
maggiore gravita tra quelle previste nell’ambitd medesimi commi.
3. Al dipendente responsabile di piu mancanze cotapton unica azione od omissione o0 con piu azihiomissioni tra loro
collegate ed accertate con un unico procedimentapmicabile la sanzione prevista per la mancarizagpve se le suddette
infrazioni sono punite con sanzioni di diversa geav
4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnaveerbale o scritto al massimo della multa di impgoari a 4 ore di retribuzione
si applica, graduando I'entita delle sanzioni ilmz@éne ai criteri del comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizigemin tema di assenze per malattia, nonché daflamdi lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di corret@zerso superiori o altri dipendenti o nei confralal pubblico;

¢) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnatla cura dei locali e dei beni mobili o strumiea lui affidati o sui
quali, in relazione alle sue responsabilita, deddetare attivita di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preaiene degli infortuni e di sicurezza sul lavorceawon ne sia derivato
danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personalpdiste a tutela del patrimonio dell’ente, nel rigpeli quanto previsto dall’'art. 6
della legge 20 maggio 1970 n. 300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichiavoro e, comunque, nell'assolvimento dei coma#$egnati.

L'importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dell’ente e destinato ad attivitaiab@ favore dei dipendenti.
5. La sanzione disciplinare della sospensioneeat&izo con privazione della retribuzione fino atlmassimo di 10 giorni si applica,
graduando I'entita della sanzione in relazionerié¢i di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal commad abbiano comportato I'applicazione del massinila aeulta;

b) particolare gravita delle mancanze previsteaima 4;

¢) assenza ingiustificata dal servizio fino a idrmy o arbitrario abbandono dello stesso; ini@ditesi I'entita della sanzione
e determinata in relazione alla durata dell'assemziell’'abbandono del servizio, al disservizio det@atosi, alla gravita della
violazione degli obblighi del dipendente, agli etexti danni causati all’ente, agli utenti o ai ferz

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gipa trasferirsi nella sede assegnata dai suerior

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupgsico-fisico durante lo stato di malattia ordortunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimdig€iplinari o rifiuto della stessa;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiurioalunniosi o diffamatori nei confronti di altripgndenti o degli utenti o
di terzi;

h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche coentit o terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dellten salvo che siano espressione della liberta dsipeo, ai sensi dell’art.1
della legge n.300 del 1970;

j) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, lesivi della dignita della persona;

k) violazione di obblighi di comportamento nonaigpresi specificatamente nelle lettere precedeaticui sia derivato
disservizio ovvero danno o pericolo all'ente, agénti o ai terzi;

I) sistematici e reiterati atti o comportamentgeggsivi, ostili e denigratori che assumano formeialenza morale o di
persecuzione psicologica nei confronti di un attigendente
6. La sanzione disciplinare della sospensione el@izdo con privazione della retribuzione da 11rgidino ad un massimo di 6 mesi
si applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecoenma precedente quando sia stata comminatanldose massima
oppure quando le mancanze previste al comma 5ninesearatteri di particolare gravita;

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal séier un numero di giorni superiore a quello iadicnella lett. c) del comma
5 e fino ad un massimo di 15;

¢) occultamento, da parte del responsabile deitdodia, del controllo o della vigilanza, di fagticircostanze relativi ad
illecito uso, manomissione, distrazione o sottragidi somme o beni di pertinenza dell’ente o ad effidati;

d) persistente insufficiente rendimento o fattilposi o dolosi, che dimostrino grave incapaciteaddmpiere adeguatamente
agli obblighi di servizio;

€) esercizio, attraverso sistematici e reiterttitieacomportamenti aggressivi ostili e denigratdriforme di violenza morale
o di persecuzione psicologica nei confronti di ttroadipendente al fine di procurargli un dannaimbito lavorativo o addirittura di
escluderlo dal contesto lavorativo;

f) atti, comportamenti o molestie, anche di carattsessuale, di particolare gravita che sianwileglla dignita della
persona;



g) fatti e comportamenti tesi all’elusione deitaisi di rilevamento elettronici della presenza #'atario o manomissione
dei fogli di presenza o delle risultanze ancheaca® degli stessi. Tale sanzione si applica aneheamfronti di chi avalli, aiuti o
permetta tali atti 0 comportamenti;

h) alterchi di particolare gravita con vie di éattegli ambienti di lavoro, anche con utenti;

i) qualsiasi comportamento da cui sia derivatondagrave all’'ente o a terzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal preseoinma, il dipendente & privato della retribuzifine al decimo giorno mentre, a
decorrere dall’'undicesimo, viene corrisposta asso una indennita pari al 50% della retribuziodécata all’art. 52, comma 2, lett.
b) (retribuzione base mensile) del CCNL del 14.0@®fAonché gli assegni del nucleo familiare ovetapét Il periodo di sospensione
non &, in ogni caso, computabile ai fini dell'amgta di servizio.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento cagapviso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'annalle mancanze previste ai commi 5 e 6, anche s#ivdrsa natura, o
recidiva, nel biennio, in una mancanza tra quellviste nei medesimi commi, che abbia comportapplicazione della sanzione
massima di 6 mesi di sospensione dal serviziola detribuzione, fatto salvo quanto previsto alcassivo comma 8, lett. a);

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6,tkr@a c);

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disgosdall’ente per riconosciute e motivate esigenzeedvizio nel rispetto delle
vigenti procedure, adottate nel rispetto dei madiélelazioni sindacali previsti, in relazioneatipologia di mobilita attivata;

d) mancata ripresa del servizio nel termine psetfis dall’ente quando I'assenza arbitraria ed Bigicata si sia protratta per
un periodo superiore a quindici giorni. Qualordiiendente riprenda servizio si applica la sanzireui al comma 6;

e) continuita, nel biennio, dei comportamentivdg attestanti il perdurare di una situazionerdiuificiente rendimento o
fatti, dolosi o colposi, che dimostrino grave inaejpg ad adempiere adeguatamente agli obbliglérdizo;

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti drgena diversa, di sistematici e reiterati atti eportamenti aggressivi ostili e
denigratori e di forme di violenza morale o di getione psicologica nei confronti di un collegdiaé di procurargli un danno in
ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dahtesto lavorativo;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti @lestie, anche di carattere sessuale, che siano tkdla dignita della
persona;

h) condanna passata in giudicato per un delittg commesso fuori dal servizio e non attinenteigndiretta al rapporto di
lavoro, non ne consenta la prosecuzione per lapeeifica gravita;

i) violazione dei doveri di comportamento non ngwesi specificatamente nelle lettere precedengravita tale secondo i
criteri di cui al comma 1, da non consentire laspruzione del rapporto di lavoro;

j) reiterati comportamenti ostativi all’attivitadinaria dell’ente di appartenenza e comunquedtaliomportare gravi ritardi e
inadempienze nella erogazione dei servizi aglititen
8. La sanzione disciplinare del licenziamento sgmeavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio, negli ambientiaiidro, di vie di fatto contro dipendenti o terziche per motivi non attinenti
al servizio;

b) accertamento che I'impiego fu conseguito medida produzione di documenti falsi e, comunque, wezzi fraudolenti,
ovvero che la sottoscrizione del contratto indialkiudi lavoro sia avvenuta a seguito di presentezd documenti falsi;

¢) condanna passata in giudicato:

1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, comma [ettere a), b) limitatamente all’art. 316 del amlipenale, c), ed e) della legge 18
gennaio 1992 n. 16; per il personale degli entliatriferimento € ai delitti previsti dagli art68, comma 1, lett. a), b) limitatamente
all'art. 316 del codice penale, lett. c), d) edee}9, comma 1, lett. a), limitatamente ai dejjidi indicati nell'art. 58, comma 1, lett. a)

e all'art. 316 del codice penale, lett. b) e c)@elgs.n.267 del 2000.

2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1 delegge 27 marzo 2001 n. 97;

d) condanna passata in giudicato quando dallasstEmsegua l'interdizione perpetua dai pubbliticiyf

e) condanna passata in giudicato per un delithoncesso in servizio o fuori servizio che, pur naerasndo in via diretta al
rapporto di lavoro, non ne consenta neanche proxgisiente la prosecuzione per la sua specificatgrav

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricapresi specificatamente nelle lettere precedenthe nei confronti di terzi,
di gravita tale, in relazione ai criteri di cui@mma 1, da non consentire la prosecuzione nepaweisoria del rapporto di lavoro;

g) lipotesi in cui il dipendente venga arrestarché colto, in flagranza, a commettere reatiediufato o concussione o
corruzione e l'arresto sia convalidato dal giudiee le indagini preliminari.

9. Le mancanze non espressamente previste neiictdaina 8 sono comunque sanzionate secondo i eiteui al comma
1, facendosi riferimento, quanto all'individuaziodei fatti sanzionabili, agli obblighi dei lavoraitai cui all’art. 23 del CCNL del
6.7.1995,come modificato dall'art.23 del CCNL d@L22004, quanto al tipo e alla misura delle samz@i principi desumibili dai
commi precedenti.

10. Al codice disciplinare di cui al presente afic deve essere data la massima pubblicita medéafissione in luogo accessibile a
tutti i dipendenti. Tale forma di pubblicita & tassa e non pud essere sostituita con altre.

11. In sede di prima applicazione del presente CONtodice disciplinare deve essere obbligatoriaimeaffisso in ogni posto di
lavoro in luogo accessibile a tutti i dipendentitre 15 giorni dalla data di stipulazione del praeeCCNL e si applica dal
quindicesimo giorno successivo a quello della siffise.

12. Per le infrazioni disciplinari, comunque, consse nel periodo antecedente alla data di efficdeiaodice disciplinare, di cui a
comma 11, si applicano le sanzioni previste dalPar(codice disciplinare) del CCNL del 6.7.1996me modificato dall'art.25 del
CCNL del 22.1.2004.

13. Dalla data di sottoscrizione definitiva delgeete CCNL sono disapplicate le disposizioni delP® del CCNL del 6.7.1995
come sostituito dall’art.25 del CCNL del 22.1.2004.



Procedimento Disciplinare
(Art. 55bis — Art. 55sexies del D. Lgs. 165/2001)

Art. 55-bis (Forme e termini del procedimento disciplinarePer le infrazioni di minore gravita, per le qualiprevista
lirrogazione di sanzioni superiori al rimprover@riale ed inferiori alla sospensione dal servizam qrivazione della
retribuzione per piu di dieci giorni, il procedinterdisciplinare, se il responsabile della struttbeaqualifica dirigenziale, si
svolge secondo le disposizioni del comma 2. Quahnesponsabile della struttura non ha qualificagéinziale o comunque per
le infrazioni punibili con sanzioni piu gravi di glle indicate nel primo periodo, il procedimentsdplinare si svolge secondo le
disposizioni del comma 4. Alle infrazioni per leaué previsto il rimprovero verbale si applica déciplina stabilita dal
contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale,ldedtruttura in cui il dipendente lavora, ancheasizione di comando o di fuori
ruolo, quando ha notizia di comportamenti punitdi taluna delle sanzioni disciplinari di cui ahuma 1, primo periodo, senza
indugio e comunque non oltre venti giorni conteptx iscritto l'addebito al dipendente medesimo ecdmvoca per il
contraddittorio a sua difesa, con I'eventuale sssis di un procuratore ovvero di un rappresentdeli&ssociazione sindacale
cui il lavoratore aderisce o conferisce mandatm, @wo preavviso di almeno dieci giorni. Entro ilrténe fissato, il dipendente
convocato, se non intende presentarsi, puo invineememoria scritta o, in caso di grave ed oggettivoedimento, formulare
motivata istanza di rinvio del termine per l'eseixidella sua difesa. Dopo l'espletamento dell'®wada ulteriore attivita
istruttoria, il responsabile della struttura comdul procedimento, con I'atto di archiviazione icircdbgazione della sanzione,
entro sessanta giorni dalla contestazione delllzitiien caso di differimento superiore a diecirgiodel termine a difesa, per
impedimento del dipendente, il termine per la casicine del procedimento & prorogato in misura spomdente. Il differimento
pud essere disposto per una sola volta nel corb@rdeedimento. La violazione dei termini stabilitel presente comma
comporta, per I'amministrazione, la decadenzaad#he disciplinare ovvero, per il dipendente, 'dadircizio del diritto di
difesa.

3. ll responsabile della struttura, se non ha fjoaldirigenziale ovvero se la sanzione da appdi@piu grave di quelle di cui al
comma 1, primo periodo, trasmette gli atti, enirauae giorni dalla notizia del fatto, all'ufficiadividuato ai sensi del comma 4,
dandone contestuale comunicazione all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprianamento, individua l'ufficio competente per i pedamenti disciplinari ai
sensi del comma 1, secondo periodo. Il predettoiaf€ontesta I'addebito al dipendente, lo conveesil contraddittorio a sua
difesa, istruisce e conclude il procedimento seoaqehnto previsto nel comma 2, ma, se la sanziarepglicare € piu grave di
quelle di cui al comma 1, primo periodo, con amione di termini pari al doppio di quelli ivi silith e salva I'eventuale
sospensione ai sensi dell'articolo 55-ter. Il terenper la contestazione dell'addebito decorre dhdta di ricezione degli atti
trasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla ddta geale I'ufficio ha altrimenti acquisito notiz@ell'infrazione, mentre la
decorrenza del termine per la conclusione del gliotento resta comunque fissata alla data di priatgiaizione della notizia
dell'infrazione, anche se avvenuta da parte dpbresabile della struttura in cui il dipendente lavd.a violazione dei termini di
cui al presente comma comporta, per l'amministregida decadenza dall'azione disciplinare ovvemr, ip dipendente,
dall'esercizio del diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambitopdecedimento disciplinare, & effettuata tramitesta elettronica certificata,
nel caso in cui il dipendente dispone di idone@kasli posta, ovvero tramite consegna a manoleP@municazioni successive
alla contestazione dell'addebito, il dipendente mdlicare, altresi, un numero di fax, di cui eglil®uo procuratore abbia la
disponibilita. In alternativa all'uso della postatigonica certificata o del fax ed altresi deltmsegna a mano, le comunicazioni
sono effettuate tramite raccomandata postale amvuta di ritorno. Il dipendente ha diritto di asse agli atti istruttori del
procedimento. E' esclusa l'applicazione di termiiversi o ulteriori rispetto a quelli stabiliti negpresente articolo.
6. Nel corso dellistruttoria, il capo della sttt o l'ufficio per i procedimenti disciplinari psmno acquisire da altre
amministrazioni pubbliche informazioni o documenigvanti per la definizione del procedimento. Ligetta attivita istruttoria
non determina la sospensione del procedimentd,ditferimento dei relativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appaetete alla stessa amministrazione pubblica dedlpato o ad una diversa, che,
essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o diize di informazioni rilevanti per un procedimentlisciplinare in corso,
rifiuta, senza giustificato motivo, la collaborazéorichiesta dall'autorita disciplinare procedemteero rende dichiarazioni false
o reticenti, € soggetto all'applicazione, da pattdl'amministrazione di appartenenza, della samzidisciplinare della
sospensione dal servizio con privazione dellabveiione, commisurata alla gravita dell'illecito testato al dipendente, fino ad
un massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a quile titolo, in un'altra amministrazione pubblitgrocedimento disciplinare &
avviato o concluso o la sanzione é applicata prgssst'ultima. In tali casi i termini per la coritone dell'addebito o per la
conclusione del procedimento, se ancora pendeatip snterrotti e riprendono a decorrere alla daéd tlasferimento.
9. In caso di dimissioni del dipendente, se pafriizione commessa € prevista la sanzione delZiaerento o se comunque &
stata disposta la sospensione cautelare dal seritiprocedimento disciplinare ha egualmente caesmondo le disposizioni del
presente articolo e le determinazioni conclusiveosassunte ai fini degli effetti giuridici non phasi dalla cessazione del
rapporto di lavoro.

Art. 55-ter (Rapporti fra procedimento disciplinare e proceslito penale). - 1. Il procedimento disciplinaree abbia ad
oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazioneqgaiali procede l'autorita giudiziaria, & prosega@tooncluso anche in pendenza del
procedimento penale. Per le infrazioni di minoravgg, di cui all'articolo 55-bis, comma 1, primerdo, non € ammessa la
sospensione del procedimento. Per le infraziomaggiore gravita, di cui all'articolo 55-bis, comfnasecondo periodo, I'ufficio
competente, nei casi di particolare complessitd'adebrtamento del fatto addebitato al dipendentguando all'esito
dell'istruttoria non dispone di elementi sufficieat motivare l'irrogazione della sanzione, pud sosiere il procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, sala possibilita di adottare la sospensione o stittimenti cautelari nei confronti
del dipendente.



2. Se il procedimento disciplinare, non sospesogiclude con l'irrogazione di una sanzione e, esgigamente, il procedimento
penale viene definito con una sentenza irrevocahisessoluzione che riconosce che il fatto addabahdipendente non sussiste
0 non costituisce illecito penale o che il dipertdemedesimo non lo ha commesso, I'autorita comfietad istanza di parte da
proporsi entro il termine di decadenza di sei nagdiirrevocabilita della pronuncia penale, riajirerocedimento disciplinare
per modificarne o confermarne l'atto conclusiveodtazione all'esito del giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude d@nchiviazione ed il processo penale con una seatdrrevocabile di
condanna, l'autorita competente riapre il procedimedisciplinare per adeguare le determinazionichmive all'esito del
giudizio penale. Il procedimento disciplinare épgeto, altresi, se dalla sentenza irrevocabileodidanna risulta che il fatto
addebitabile al dipendente in sede disciplinare pana la sanzione del licenziamento, mentre nea stpplicata una diversa.
4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedinwdisciplinare €, rispettivamente, ripreso o riapentro sessanta giorni dalla
comunicazione della sentenza all'amministrazionegpartenenza del lavoratore ovvero dalla presemmzdellistanza di
riapertura ed € concluso entro centottanta gicaliadipresa o dalla riapertura. La ripresa o #pertura avvengono mediante il
rinnovo della contestazione dell'addebito da pdelautorita disciplinare competente ed il procesiito prosegue secondo
guanto previsto nell'articolo 55-bis. Ai fini deltleeterminazioni conclusive, l'autorita procedentd, procedimento disciplinare
ripreso o riaperto, applica le disposizioni defi@io 653, commi 1 ed 1-bis, del codice di proaedupenale.
Art. 55-quater (Licenziamento disciplinare). - 1. Ferma la disog in tema di licenziamento per giusta causa rogpsstificato
motivo e salve ulteriori ipotesi previste dal cato collettivo, si applica comunque la sanziorgeigiinare del licenziamento
nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in serviziediamte l'alterazione dei sistemi di rilevamentdaderesenza o con altre
modalita fraudolente, ovvero giustificazione delanza dal servizio mediante una certificazioneicaethlsa o che attesta
falsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiaree nell'arco di un biennio o
comunque per piu di sette giorni nel corso dediimil dieci anni ovvero mancata ripresa del seryiiio caso di assenza
ingiustificata, entro il termine fissato dall'amrsitnazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispost dallamministrazione per motivate esigenze di vigir,

d) falsita documentali o dichiarative commesseiai ® in occasione dell'instaurazione del rappadtolavoro ovvero di
progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravhndotte aggressive o moleste 0 minacciose o ingiari@ comunque lesive
dell'onore e della dignita personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalqué prevista l'interdizione perpetua dai pubhlifici ovvero I'estinzione,
comunque denominata, del rapporto di lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare € disppsitresi, nel caso di prestazione lavorativaribfee ad un arco temporale non
inferiore al biennio, per la quale 'amministrazgodi appartenenza formula, ai sensi delle dispasiZegislative e contrattuali
concernenti la valutazione del personale delle anstnazioni pubbliche, una valutazione di insufficie rendimento e questo &
dovuto alla reiterata violazione degli obblighi cementi la prestazione stessa, stabiliti da ndemislative o regolamentari, dal
contratto collettivo o individuale, da atti e pr@dimenti dell'amministrazione di appartenenza ocddici di comportamento di
cui all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),&J)eil licenziamento & senza preavviso.

Art. 55-quinquies (False attestazioni o certificazioni). - 1. Ferqu@anto previsto dal codice penale, il lavoratopeddente di
una pubblica amministrazione che attesta falsamkntpropria presenza in servizio, mediante I|'aftienae dei sistemi di
rilevamento della presenza o con altre modalitadodente, ovvero giustifica I'assenza dal servimiediante una certificazione
medica falsa o falsamente attestante uno statalditiia &€ punito con la reclusione da uno a cirgjua e con la multa da euro
400 ad euro 1.600. La medesima pena si applicaeagliom e a chiunque altro concorre nella commissidak delitto.
2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferfaeresponsabilita penale e disciplinare e le indasanzioni, & obbligato a
risarcire il danno patrimoniale, pari al compenstrisposto a titolo di retribuzione nei periodi pejuali sia accertata la mancata
prestazione, nonché il danno all'immagine subitladtaministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appl@maz della pena per il delitto di cui al comma Inporta, per il medico, la
sanzione disciplinare della radiazione dall'albakcksi, se dipendente di una struttura sanifarizblica o se convenzionato con
il servizio sanitario nazionale, il licenziamenterpgiusta causa o la decadenza dalla convenziomendédesime sanzioni
disciplinari si applicano se il medico, in relazoall'assenza dal servizio, rilascia certificaziohé attestano dati clinici non
direttamente constatati né oggettivamente docurienta

Art. 55-sexies(Responsabilita disciplinare per condotte pregiedioli per 'amministrazione e limitazione delesponsabilita
per l'esercizio dell'azione disciplinare). - 1.dandanna della pubblica amministrazione al risaeaitm del danno derivante dalla
violazione, da parte del lavoratore dipendenteli dadplighi concernenti la prestazione lavoratigtgbiliti da norme legislative o
regolamentari, dal contratto collettivo o individielada atti e provvedimenti dell'amministrazioneagpartenenza o dai codici di
comportamento di cui all'articolo 54, comporta kgazione nei suoi confronti, ove gia non ricoman presupposti per
I'applicazione di un'altra sanzione disciplinarellalsospensione dal servizio con privazione deltebuzione da un minimo di
tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, in pngione all'entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoquando cagiona grave danno al normale funzientndell'ufficio di
appartenenza, per inefficienza o incompetenza gsafaale accertate dall'amministrazione ai serlt@ desposizioni legislative
e contrattuali concernenti la valutazione del peasé® delle amministrazioni pubbliche, & collocatadisponibilita, all'esito del
procedimento disciplinare che accerta tale resflitda e si applicano nei suoi confronti le disjzésni di cui all'articolo 33,
comma 8, e all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4.rbyvedimento che definisce il giudizio disciplinastbilisce le mansioni e la
qualifica per le quali pud avvenire I'eventualeolizcamento. Durante il periodo nel quale & coltoca disponibilita, il
lavoratore non ha diritto di percepire aumentiibetiivi sopravvenuti.

3. I mancato esercizio o la decadenza dell'az@tiseiplinare, dovuti alllomissione o al ritardonzge giustificato motivo, degli
atti del procedimento disciplinare o a valutazisuil'insussistenza dell'illecito disciplinare irfagevoli o manifestamente



infondate, in relazione a condotte aventi oggetvpalese rilevanza disciplinare, comporta, peyggstti responsabili aventi
qualifica dirigenziale, I'applicazione della samm@alisciplinare della sospensione dal serviziopmrazione della retribuzione in
proporzione alla gravita dell'infrazione non pers&g fino ad un massimo di tre mesi in relaziolhe iafrazioni sanzionabili con
il licenziamento, ed altresi la mancata attribueiatella retribuzione di risultato per un importaipa quello spettante per il
doppio del periodo della durata della sospensidnesoggetti non aventi qualifica dirigenziale sipdipa la predetta sanzione
della sospensione dal servizio con privazione de#iibuzione, ove non diversamente stabilito danttto collettivo.
4. La responsabilita civile eventualmente confipileaa carico del dirigente in relazione a prddililliceita nelle determinazioni
concernenti lo svolgimento del procedimento disegke € limitata, in conformita ai principi geneérali casi di dolo o colpa
grave.



