cO My COR

MU
NE ai NA

Provincia di Arezzo

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO (Geologo) -
CATEGORIA D1

IL DIRIGENTE

In esecuzione di quanto disposto con deliberazione della Giunta Comunale n. 61 del
19/04/07 e subordinatamente all’esito negativo della procedura di mobilita ex art. 34 bis
del D. Lgs. n. 165/2001

RENDE NOTO

che é indetto un pubblico concorso per soli esami per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 posto nel profilo professionale di istruttore direttivo tecnico (geologo)
— cat. D — posizione economica D1

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per 'ammissione e previsto il possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti specifici

1) Titolo di studio tra quelli sottoriportati:
» Diploma di laurea, secondo il vecchio ordinamento:
e Geologia
» Laurea, secondo il nuovo ordinamento:
e Scienze della Terra (classe 16)
» Laurea specialistica, secondo il nuovo ordinamento:
e Scienze geologiche (classe 86S)

Per i titoli di studio conseguiti all’estero e richiesta la dichiarazione di equipollenza
ai sensi delle vigenti normative in materia.

2) Abilitazione professionale.



Requisiti generali

a) cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’'Unione Europea;

b) godimento dei diritti politici;

C) non avere riportato condanne penali 0 altre misure che escludano dalla nomina agli
impieghi presso la Pubblica Amministrazione, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia;

d) non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da
altro impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito l'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

e) non essere stati interdetti o sottoposti a misure tali che escludano, secondo la
normativa vigente, dalla nomina agli impieghi presso la Pubblica Amministrazione;

f) idoneita fisica allimpiego. L’amministrazione pud sottoporre a visita medica |l
vincitore del concorso;

g) per i concorrenti di sesso maschile, essere in posizione regolare nei confronti degli
obblighi militari di leva;

h) eta non inferiore agli anni 18.

) I candidati degli Stati membri della Unione Europea debbono possedere i seguenti

requisiti:

e godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza;

e essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti prescritti per i cittadini della Repubblica Italiana;

e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

TUTTI | REQUISITI PRESCRITTI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA Dl
SCADENZA DEL TERMINE STABILITO DAL BANDO DI CONCORSO PER LA
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico annuo lordo del posto di cui alla presente selezione e quello
stabilito dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente. Spettano inoltre la 13/
mensilita, I'indennita integrativa speciale ed ogni altro emolumento previsto dal Contratto
di Lavoro nonché, se dovuto, I'assegno per il nucleo familiare.

DOMANDA

La domanda di ammissione, redatta su carta semplice (a tal fine puo utilizzarsi il modello
allegato al presente bando), deve contenere le seguenti dichiarazioni, sotto la propria
responsabilita (DPR n. 445/00, art. 46) :
a) cognome e nome;
b) luogo e data di nascita;
c) residenza con lindicazione completa dell'indirizzo e del numero di telefono;
d) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;
e) il Comune nelle cui liste elettorali si € iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle stesse;
f) le eventuali condanne penali riportate, precisando, altresi, se vi sono procedimenti
penali in corso;



g) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere stati
dichiarati decaduti da altro impiego statale per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

h) la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

1) essere fisicamente idonei all'impiego;

J) per gli aspiranti di sesso maschile la posizione rivestita per quanto concerne il
servizio militare;

k) il titolo di studio posseduto, con [lindicazione dell'anno di conseguimento,
dell'Universita presso la quale e stato conseguito e la votazione finale riportata;

) il possesso dell’abilitazione all’'esercizio della professione con l'indicazione della data
e del luogo di conseguimento;

m) la lingua straniera prescelta per la prova orale tra inglese ed il francese;

n) il recapito presso il quale si desidera ricevere le comunicazioni relative al presente
CoNcorso;

0) i cittadini degli Stati membri dellUnione Europea devono dichiarare il possesso
seguenti requisiti:

a. godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o
provenienza;

b. possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti prescritti per i cittadini della Repubblica Italiana;

c. adeguata conoscenza della lingua italiana.

p) l'autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi della L. n. 675/96 (e ss.
mm.), finalizzato agli adempimenti per I'espletamento del concorso.

La domanda di ammissione in busta chiusa deve essere indirizzata al Dirigente dell’Area
Economico-finanziaria del comune di Cortona e presentata direttamente all’Ufficio
Protocollo del Comune entro e non oltre il 31 agosto 2007 alle ore 12.

Detta scadenza é da considerarsi perentoria.

La domanda puo essere spedita anche a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al
Comune di Cortona — Ufficio Protocollo — P.zza della Repubblica 13 — 52044 Cortona; in
guest’ultimo caso fa fede la data del timbro postale di accettazione.

Sulla domanda gli aspiranti devono apporre la propria firma in calce, a pena di nullita.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella domanda I'eventuale ausilio
necessario, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove
(ex art. 20, L. n. 104/92).

Sulla busta contenente la domanda di ammissione l'aspirante deve apporre, oltre al
proprio cognome, nome ed indirizzo, anche l'indicazione “contiene domanda di ammissione
concorso per geologo (cat.D1)”.

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento comprovante il pagamento
della tassa di selezione, pari ad € 3,87, da effettuarsi tramite vaglia postale intestato al
Tesoriere del Comune di Cortona o tramite c/c postale n. 13469523 con la specifica
indicazione della causale del versamento.

PROVE E MATERIE DI ESAME

I concorrenti ammessi alle prove saranno informati, al recapito indicato nella domanda,
con un preavviso di almeno 15 giorni dalla data fissata per lo svolgimento della prima
prova prevista nel presente bando. Il Comune non assume nessuna responsabilita per il
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da



parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento del
recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi derivanti da forza maggiore.

Il concorso consiste in tre prove scritte ed una prova orale.

La prima prova scritta vertera sulle seguenti materie:

e Diritto amministrativo e ordinamento degli enti locali;
Legislazione nazionale e regionale in materia di opere pubbliche;
Legislazione in materia di sicurezza negli ambienti di lavoro;
Nozioni in tema di protezione civile.

Nozioni sull’'ordinamento del pubblico impiego.

La seconda prova scritta vertera sulle seguenti materie:
e Normativa nazionale e regionale concernente l'attivita di geologo;
Geologia ambientale;
Geologia applicata;
Valutazione di impatto ambientale;
Sistemi informativi territoriali;
e Normative ambientali: UE, Italia, Regione Toscana;
Essa potra riguardare inoltre la risoluzione di problemi di carattere geologico-geotecnico,
studi ed indagini geologico-tecniche per la pianificazione territoriale e gestione delle risorse
idriche, secondo le indicazioni della commissione esaminatrice.

La terza prova scritta, teorico pratica, vertera sulla predisposizione di un atto o sviluppo di
un progetto rientrante nelle materie oggetto della prima e della seconda prova scritta,
nonché sui seguenti argomenti:

e Geologia applicata ed idrogeologia;

e Geoidrologia e idrogeologia applicata;

e Elementi di informatica applicata alla pianificazione e alla progettazione

(conoscenza di base del GIS e del CAD);

e Nozioni di diritto penale riguardo ai reati ambientali;

e Nozioni sulle principali leggi in materia ambientale.
Essa potra essere sviluppata attraverso l'utilizzo dell’applicativo Autocad e/o GIS, word e/o
excel, secondo le indicazioni della commissione esaminatrice.

La prova orale vertera sulle materie oggetto delle prove scritte, nonché sull’accertamento
della conoscenza di base di una lingua straniera scelta tra I'inglese ed il francese.

Saranno ammessi al colloquio solo i candidati che avranno riportato in ciascuna prova la
votazione di almeno 21/30. Il colloquio si intende superato con analoga votazione (almeno
21/30). Ai candidati che avranno conseguito I'ammissione al colloquio sara data
comunicazione con l'indicazione del voto riportato nelle altre prove.

APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

La commissione esaminatrice procede alla formazione della graduatoria di merito dei
concorrenti secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
concorrente all’'esito delle prove con I'osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze di
seguito riportate:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
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¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra,
nonché i capi di famiglia numerosa;

j) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

1) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti in guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per fatto di guerra;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

g) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno nellAmministrazione che ha indetto il concorso;

r) iconiugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

s) gli invalidi ed i mutilati civili;

t) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma
o rafferma.

Costituira, altresi, titolo preferenziale, a parita di merito, il possesso del diploma di scuola
media superiore per geometra.

A parita di merito e di titoli di preferenza la precedenza € determinata dalla minore eta
anagrafica.

NOMINA DEL VINCITORE E CONDIZIONI PER L’ASSUNZIONE

L’Amministrazione comunale, prima di procedere alla stipula del contratto individuale di
lavoro per l'assunzione in servizio del vincitore del concorso, accerta il possesso dei
requisiti dichiarati nella domanda di ammissione o richiesti espressamente da disposizione
di legge, regolamentari e contrattuali.

La documentazione di cui '’Amministrazione € gia in possesso 0 che essa € tenuta a
certificare viene acquisita d'ufficio.

La documentazione che il vincitore del concorso €& tenuto obbligatoriamente a produrre
viene richiesta dallAmministrazione comunale e deve essere presentata dall’interessato
prima della sua assunzione e comunque entro il termine di trenta giorni dall’assunzione in
prova. Tale termine puo discrezionalmente essere aumentato di ulteriori trenta giorni in
casi particolari e per giustificati motivi.

PERIODO DI PROVA

Il vincitore del concorso, assunto in servizio, € soggetto ad un periodo di prova della
durata di mesi sei.
UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito formata in base al presente concorso potra essere utilizzata dal
Comune di Cortona anche per soddisfare eventuali esigenze di personale di carattere

temporaneo.
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DISPOSIZIONI FINALI

Si precisa che I'Amministrazione comunale si riserva la facolta di revocare il presente
bando in caso di esito positivo della procedura di mobilita attuata ai sensi dell’art. 34 bis D.
Lgs. 165/01.

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando deve farsi riferimento al
Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi ed alla normativa vigente
nazionale, in particolare alle norme del decreto legislativo 165/2001, 267/2000, della legge
675/96 sulla tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati
personali e del D. Igs. n. 196/2003.

Ogni altra informazione relativa al presente concorso puo essere richiesta all’Ufficio
Personale del Comune di Cortona.

Il presente bando e lo schema di domanda e disponibile anche sul sito:
www.comunedicortona.it

Cortona, 12 luglio 2007
F.to IL DIRIGENTE
Dott.ssa Paola Riccucci



