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Il 13 giugno 2004
i cittadini del Comune
di Cortona hanno definito
quella che sarà la
rappresentanza
politico/amministrativa
che li guiderà fino al 2009.
In quella occasione si sono
presentati cinque canditati a
Sindaco. 
Il risultato ha visto
Andrea Vignini,
candidato per il centrosinistra,
divenire il sindaco più votato
della storia di Cortona
con oltre il 64%
dei consensi che equivalgono
ad oltre 8500 preferenze.
Si è aperto, quindi,
un percorso
fatto di grandi sfide
ed aspettative importanti
per tutta la nostra comunità. 
Cortona Notizie
diverrà la voce ed il testimone
di questa avventura.
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Cari cittadini,Cari cittadini,
con questo primo numero il

giornale del Comune si presenta con una
nuova e più accattivante veste tipografi-
ca, ma soprattutto rinnovato nella conce-
zione e nei contenuti. Nelle nostre inten-
zioni questo organo di stampa dovrà
divenire sempre di più non solo strumen-
to di informazione, ma anche e soprattut-
to di comunicazione fra le istituzioni e i
cittadini, quindi mezzo di partecipazione,
la più ampia possibile, alla vita civile e
democratica del nostro territorio.

I cinque anni che abbiamo di fronte
saranno segnati da eventi e realizzazioni
importanti destinati a cambiare profonda-
mente, ci auguriamo in meglio, il tessuto
connettivo della nostra realtà territoriale:
il nuovo Monoblocco Ospedaliero di Frat-
ta, il nuovo Museo e il Parco Archeologi-
co, la variante alla Strada Regionale 71, il
nuovo Regolamento Urbanistico. Si tratta
di questioni maturate nel corso degli
anni, talvolta non senza polemiche, che
in questo mandato elettorale dovranno
trovare un inquadramento definitivo.

Per questo il tema della comunicazione
istituzionale diviene oggi fondamentale
perchè gli interessi individuali e collettivi
dei singoli cittadini e dell’intera comunità
nel suo complesso siano adeguatamente
tutelati e rispettati.

In quest’ottica la questione della parte-
cipazione assume un significato centrale
nel percorso, non privo di difficoltà ed
ostacoli, che l’Amministrazione Comuna-
le da me guidata intende intraprendere.
Questo giornale è il primo passo, ad esso
si uniscono o si uniranno presto altre
innovazioni che vanno nella medesima
direzione: un nuovo sito internet, lo svi-
luppo degli Uffici Relazioni con il Pubbli-
co già presenti nelle principali frazioni del
Comune, una convenzione con le Poste
Italiane per il recapito a domicilio dei cer-
tificati (già attivata in forma sperimentale
in larghe fasce del nostro territorio), una
convenzione con Enel per  decentrare la
fornitura dei servizi relativi alla rete elettri-
ca e facilitarne l’accesso, la creazione di
una stazione mobile della Polizia Munici-
pale cioè un vero e proprio ufficio su
quattro ruote per dare risposta all’esigen-
za di sicurezza sempre più sentita dalla
popolazione, fino all’istituzione di un
Assessorato che dovrà occuparsi speci-
ficamente della partecipazione istituzio-
nale, del decentramento e della traspa-
renza amministrativa.

Queste e altre notizie le troverete nelle
pagine seguenti, la mia speranza è che
questo nostro sforzo di comunicazione
incontri l’interesse, se non di tutti, almeno
della maggioranza dei lettori, i quali natu-
ralmente avranno comunque pieno titolo
di suggerire cambiamenti o miglioramen-
ti. Per quanto mi riguarda non mi resta
che augurarvi un’utile e magari anche
piacevole lettura, unitamente ai miei
migliori auguri di buone feste e di un
sereno anno nuovo.
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La nuova
Giunta Comunale

amministrazione

Il 3 Luglio 2004
si è insediata la nuova 
Giunta Comunale
di Cortona.
Sono sei gli assessori 
che affiancano il Sindaco.
Un equilibrio 
tra continuità e innovazione
per garantire professionalità
e governabilità.

In questa pagina
tutti i riferimenti
per poter incontrare
e dialogare
con gli amministratori.

Diego Angori
Assessore

• Personale
• Polizia

Municipale
• Commercio

e Artigianato

Nato il 10 ottobre 1973, celibe
Titolo di studio Laurea in materie letterarie
Precedenti esperienze politiche:
1995-1999 vicepresidente

Consiglio Comunale di Cortona
1999-2004 consigliere comunale

Comune di Cortona
Attuale posizione professionale 
Insegnante di sostegno Scuola Elementare

Presso il Palazzo Comunale
e-mail d.angori@comune.cortona.ar.it
orario di ricevimento:
mart. 10,00-13,00 giov. 15,30-17,30

su appuntamento
da concordare con l’Ufficio stampa
Tel. 0575 637214

contatti

Walter Checcarelli
Vicesindaco

• Turismo
• Beni e

Attività
Culturali

Nato il 14 giugno 1945, Coniugato
Titolo di studio Laurea in Scienze Religiose
Precedenti esperienze politiche 
1995-1999 Consigliere Comunale

Comune di Cortona
1999-2004 Assessore

Comune di Cortona
Attuale posizione professionale 
Insegnante

Presso Palazzo Casali
e-mail w.checcarelli@comune.cortona.ar.it
orario di ricevimento:
mart. 9,30-12,30 sab. 9,30-12,30

Tel. 0575 637238

contatti

Andrea Vignini
Sindaco

• Bilancio
• Patrimonio
• Urbanistica
• Grandi Infrastrutture
• Servizi d’Area Vasta

Nato il 01 giugno1966, Coniugato
Titolo di studio Laurea in Lettere
Precedenti esperienze politiche 
1994-1999 Assessore Comune di Cortona
1999-2004 Capogruppo DS  Comune di Cortona
1995-2004 membro Direzione Provinciale DS
1996-2004 membro Segreteria Provinciale DS
2000-2004 Coordinatore Ds valdichiana aretina 
Attuale posizione professionale 
Direttore Biblioteca 

Presso il Palazzo Comunale
e-mail sindaco@comune.cortona.ar.it
orario di ricevimento:
su appuntamento il martedì, mercoledì, venerdì e sabato
Tel. 0575 637226 (Sig.ra Concetta Meterangelo)

contatti

Nevio Polezzi
Assessore

• Sport
• Agricoltura
• Caccia
• Protezione

Civile

Nato il 29 marzo 1954, Coniugato
Titolo di studio Perito Agrario
Precedenti esperienze politiche
1990-1995 Consigliere di Circoscrizione

n. 5 Camucia di Cortona 
1999-2004 Assessore

Comune di Cortona  
Attuale posizione professionale 
Dipendente Provincia di Arezzo

Presso Palazzo Comunale
e-mail n.polezzi@comune.cortona.ar.it
orario di ricevimento:
giov. 9,00-13,00 sab. 10,00-13,00

Tel. 0575 637261
Tel. 0575 637221 (Sig.ra R. Muffi)

contatti

Marco Zucchini
Assessore

• Politiche
Sociali

• Sanità

Nato il 3 ottobre 1968, Coniugato
Titolo di studio Laurea in Medicina e Chirur-
gia 
Precedenti esperienze politiche 
1990-1999 Consigliere Comunale

Comune di Cortona
Attuale posizione professionale 
Medico in Formazione presso la Scuola di
specializzazione in ortopedia e traumatolo-
gia dell’Università di Perugia

Presso Piazzetta Alfieri
e-mail m.zucchini@comune.cortona.ar.it
orario di ricevimento:
merc. e sab. 11,00-13,00 su appuntamento
Tel. 0575 637224 (Sig.ra G. Stellitano)

contatti

Elio Vitali
Assessore

• Lavori Pubblici
• Trasporti
• Igiene Urbana

Nato il 7/06/1945, Coniugato
Precedenti esperienze politiche 
1985-1986 Consigliere Comunale PCI Corto-
na
1986-1995 Assessore Comune di Cortona 
1995-1999 Presidente Cortona Sviluppo spa
1999-2004 Assessore Comune di Cortona
Attuale posizione professionale 
Imprenditore

Presso Palazzo Comunale
Uff. Manutenzioni v. Gramsci - Camucia
Uff. Tecnico v. I. Scotoni - Camucia
e-mail e.vitali@comune.cortona.ar.it
orario di ricevimento:
merc. e sab. 11,00-13,00

Tel. 0575 637226

contatti

Gabriele Viti
Assessore

• Pubblica
Istruzione

• Qualità
Ambientale

• Politiche
Giovanili

Nato il 29 agosto1975, Celibe
Titolo di studio Laurea in Scienze Politiche
Precedenti esperienze politiche
1995-1999 Consigliere Comunale

Comune di Cortona  
1999-2004 Segretario Comunale

Rifondazione Comunista 
2001-2004 membro del

Consiglio Direttivo Arci Arezzo
Attuale posizione professionale 
Dipendente ASL 8

Presso Palazzo Comunale
e-mail g.viti@comune.cortona.ar.it
orario di ricevimento:
lun.-merc.-sab. 10,00-13,00

Tel. 0575 637266 (Sig.ra D. Bennati)

contatti

giunta comunale
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Il nuovo
Consiglio

Comunale

amministrazione

La legalità
al centro
del nostro
impegno

Inprimo luogo desidero ringrazia-
re sentitamente tutti coloro che
hanno partecipato con passio-

ne e correttezza alla più recente tornata
elettorale amministrativa che ha deter-
minato questo nuovo assetto del Consi-
glio Comunale di Cortona, in secondo
vorrei confermare a tutti i cittadini che in
questa legislatura ci muoveremo con la
massima obiettività garantendo a tutti i
consiglieri i propri diritti nel rispetto del-
le regole dettate dal Regolamento del
Consiglio Comunale.

Tema centrale dell’azione della Presi-
denza del Consiglio Comunale di Corto-
na sarà la promozione e diffusione del-
la cultura della legalità a tutti i livelli.

Tra i primi impegni che affronteremo
vi è l’adeguamento dello Statuto Comu-
nale e, conseguentemente, dello stesso
regolamento poiché in questi anni si
sono succedute numerose novità ammi-
nistrative e sono entrate in vigore nuove
norme regionali.

Angiolo Fanicchi

Presidente del
Consiglio Comunale

PARTITO DELLA
RIFONDAZIONE
COMUNISTA

DEMOCRATICI
DI SINISTRA

FORZA ITALIA

ALLEANZA
NAZIONALE

LA MARGHERITA

UNIONE DI CENTRO

Democratici di Sinistra
Andrea Vignini (SINDACO)
Giuliano Caprini
Tania Salvi
Miriano Miniati
Moira Tavini
Gio Batta Cherubini
Vito Garzi
Maurizio Burroni (VICEPRES. CONS. COM.)
Angiolo Fanicchi (PRES. CONSIGLIO COM.)
Francesca Basanieri
Orlando Magari (CAPOGRUPPO)
Cesare Fiorenzoni

Partito della
Rifondazione Comunista
Daniele Monacchini
Silvia Broncolo (CAPOGRUPPO)

La Margherita
Stefania Mezzetti (CAPOGRUPPO)

Alleanza Nazionale
Luciano Meoni (CAPOGRUPPO)
Umberto Santiccioli
Filippo Billi

Forza Italia
Alberto Milani (CAPOGRUPPO)
Leopoldo Petri (VICEPRES. CONS. COM.)

UDC
Giuliana Bianchi Caleri (CAPOGRUPPO)

PRIMA COMMISSIONE
• Lavori Pubblici
• Infrastrutture
• Attività Produttive
• Trasporti

QUARTA COMMISSIONE QUINTA COMMISSIONE
• Pari Opportunità

SESTA COMMISSIONE
• Controllo e Garanzia

TERZA COMMISSIONE
• Cultura
• Turismo
• Pubblica Istruzione
• Sport

SECONDA COMMISSIONE
• Urbanistica
• Ambiente
• Assetto del Territorio
• Vigilanza

IPresidente
DANIELE MONACCHINI

Gio Batta Cherubini
Cesare Fiorenzoni

Giuliana Bianchi Caleri
Alberto Milani  
Luciano Meoni

Stefania Mezzetti II IIIPresidente
MIRIANO MINIATI

Giuliano Caprini
Silvia Broncolo

Giuliana Bianchi Caleri
Alberto Milani  
Luciano Meoni

Stefania Mezzetti

Presidente
MOIRA TAVINI

Maurizio Burroni
Daniele Monacchini 

Stefania Mezzetti
Giuliana Bianchi Caleri

Leopoldo Petri
Filippo Billi

IV
• Affari Generali
• Finanze • Bilancio
• Programmazione
• Personale • Sanità
• Politiche Sociali
Presidente
STEFANIA MEZZETTI

Vito Garzi
Francesca Basanieri

Daniele Monacchini 
Giuliana Bianchi Caleri

Leopoldo Petri
Umberto Santiccioli VPresidente

TANIA SALVI

Moira Tavini
Silvia Broncolo

Stefania Mezzetti
Umberto Santiccioli

Leopoldo Petri
Giuliana Bianchi Caleri VIPresidente

LUCIANO MEONI

Orlando Magari
Maurizio Burroni

Daniele Monacchini
Stefania Mezzetti

Leopoldo Petri
Giuliana Bianchi Caleri

consiglio comunale
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Tra poche settimane
aprirà il nuovo monoblocco
ospedaliero di Fratta,
un evento assolutamente
straordinario
per la nostra comunità,
senza precedenti.

Lascelta di costruire un nuovo ospe-
dale che unisse le energie dei tre
plessi di Cortona, Castiglion Fio-

rentino e Foiano, nasce molti anni addietro,
ma solo nell’ultimo decennio gli avvenimenti
sono accelerati ed in meno di cinque anni ci
ritroviamo ad aprire una struttura di grande
valore.
In tutto questo tempo abbiamo lavorato affin-
ché tutto ciò che potesse rendere il nuovo
ospedale più efficiente, più accogliente e più
consono alle esigenze della comunità della
Valdichiana  venisse attuato.
La scelta compiuta dalle Amministrazioni
Comunali della Valdichiana, assieme alla ASL

8 alla Provincia di Arezzo ed alla Regione
Toscana  è sempre stata quella di non cedere
ai facili entusiasmi, di non farsi trasportare
dalle spinte politiche o di parte, di avere sem-
pre e comunque un solo obiettivo: il cittadino
e le sue esigenze.
Nessuna fretta, quindi, di inaugurare un con-
tenitore di bella estetica ma bensì un lavoro
quotidiano, alle volte anche oscuro, fatto di
scelte difficili, di verifiche, di confronti anche
aspri che ha portato alla fine ad un ospedale di
grande valore dove lavoreranno validi profes-
sionisti e dove sia chi lavora sia chi si cura e sia
chi visita i degenti venga accolto con  cortesia
e professionalità.
In questi giorni la ASL 8 sta completando il
trasferimento delle attrezzature e solo al ter-
mine di questo delicato lavoro ed allorquando
tutte le infrastrutture necessarie all’ospedale
saranno predisposte, solo allora ci troveremo
tutti assieme a festeggiare questo avvenimen-
to che state certi è più vicino di quanto si pos-
sa pensare.

U.O. ORTOPEDIA
L’Azienda ASL ha già provveduto a nomina-
re il Primario di questa unità nella persona
del Dott. Patrizio Caldora proveniente dal
CTO di Firenze, che garantirà con la propria
esperienza il mantenimento degli ottimi
standard assistenziali che fanno di questo
settore uno degli elementi qualificanti del-
l’assistenza ospedaliera in Valdichiana.

RIABILITAZIONE
Il nuovo monoblocco si caratterizza per la
sua capacità di erogare in favore della
popolazione percorsi assistenziali completi:
dalla fase delle clinica quella della riabilita-
zione.
Sono presenti, infatti, posti letto di riabilita-
zione ospedaliera di I° Livello che soddisfe-
ranno tutte le principali esigenze riabilitativa
sia ortopediche che cardiologiche.

CHIRURGIA
Anche in questo caso è stato già nominato
il Primario nella persona del Dott. Andrea
Bufalari proveniente dall’Ospedale Silvestri-
ni di Perugia, e contemporaneamente è sta-
ta ampliata la convenzione con il Prof.
Lorenzo Mariani.
Importante azione è stata anche la costitu-
zione di una nuova struttura organizzativa,
la sezione day Surgery che consentirà una
peculiare attenzione agli interventi di chirur-
gia minore evitando agli utenti il disagio di
tempi di attesa lunghi. Tale organismo dis-
porrà di adeguati requisiti tecnici, organizza-
tivi, tecnologici e professionali così da pro-
porsi come struttura qualificata per interven-
ti di varie specialità (urologia, oculistica,
ortopedia, ecc.).

OSTETRICIA
E GINECOLOGIA
Le indicazioni regionali, attualmente, non
consentono di poter ricondurre in Valdichia-
na un punto nascita ma l’ASL 8 assieme agli
Enti Locali stanno lavorando per rendere
questa ipotesi possibile.
A tal motivo il nuovo monoblocco di Fratta
sarà dotato di due posti letto tecnici di Gine-
cologia i quali rappresenteranno un arricchi-
mento dell’offerta complessiva in questa
disciplina già forte di una consolidato per-
corso assistenziale a livello di attività con-
sultoriali.
Il quadro che si sviluppa è senz’altro positi-
vo in quanto la popolazione potrà beneficia-
re di un quadro composito ma armonico in
materia di assistenza ostetricia e ginecolo-
gica, sempre avvalendosi degli specialisti
dell’U.O. Ostetricia e Ginecologia di Arezzo.

OCULISTICA E UROLOGIA 
Oltre all’offerta specialistica e diagnostica
del san Donato di Arezzo è stata definita
l’opportunità di attivare una sezione di Ocu-
listica ed una di Urologia.

DIPARTIMENTO
EMERGENZA URGENZA
È di fondamentale importanza sottolineare
la presenza nella vallata di 3 P.E.T. (Posta-
zioni di Emergenza Sanitaria Territoriale)
che, congiuntamente con il Pronto Soccorso
dell’Ospedale ed ai presidi di primo soccor-
so, costituiscono la rete assistenziale dell’e-
mergenza-urgenza. Pertanto è confermato
il numero delle postazioni attuali nonché i
comuni di insistenza: Castiglion Fiorentino,
Cortona e Foiano.
A tal proposito il fatto che l’ordine di uscita
delle ambulanze, l’organizzazione comples-
siva del servizio, le priorità d’intervento e la
gestione territoriale, ricada sotto la gestione
complessiva della centrale del 118 e del
Dipartimento Emergenza Urgenza, è garan-
zia di buon esito dell’assistenza stante l’in-
dubbia efficacia e funzionalità dimostrata
dai protocolli operativi e dall’esperienza.

Particolare attenzione sarà rivolta
al potenziamento della specialistica

e della diagnostica nei settori di:
• CARDIOLOGIA
• OCULISTICA
• DIAGNOSTICA ECOGRAFICA
• OTORINOLARINGOIATRIA.

L’attuale offerta si arricchirà compatibilmen-
te con i tempi tecnici di acquisizione e for-
mazione di una  T.A.C.
Tale tecnologia andrà a potenziare l’offerta
diagnostica già attualmente garantita dalla
struttura privata accreditata di Terontola.
Si tratta di un elemento di notevole signifi-
cato, basti pensare che la zona valdichiana
sarà l’unica zona sociosanitaria a disporre
di due distinti presidi di erogazione di tale
prestazione si alta tecnologia e di grande
valore diagnostico.
Il nuovo ospedale sarà anche autonomo
rispetto ad Arezzo per quanto riguarda la
sterilizzazione potendo disporre di una pro-
pria centrale di sterilizzazione  
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CUP Cortona
accordo tra Comune

e Misericordia

sanità

Monoblocco della Fratta
un vero ospedale per la nostra Valdichiana

sa della centralissima via Dardano), di uno
sportello CUP  ed una unità di prelievo.
Ciò significherà il mantenimento di un
importante servizio nel centro storico di Cor-
tona anche dopo l’apertura dell’ospedale di
Fratta. Si tratta di un risultato di grande
importanza per la città.
Una risposta che nasce da una stretta collabo-
razione con la Misericordia di Cortona, che
con senso di responsabilità e grande professio-
nalità si è messa  a disposizione dell’intera
comunità.
In queste settimane sono iniziati i lavori
necessari a rendere funzionali gli ambienti
della sede, così da poter ospitare i servizi di
CUP e Prelievo, già dal prossimo mese di
gennaio 2005.

Verrà mantenuto a Cortona
un servizio CUP (Centro
Unificato di Prenotazione) e
Prelievo anche dopo l’aper-
tura del nuovo ospedale
La collaborazione tra Ammi-
nistrazione Comunale e
Misericordia di Cortona
garantirà la permanenza di
questo importante servizio
nel centro storico 

LaCollaborazione tra Amministra-
zione Comunale  e Misericordia di
Cortona ha garantito la realizza-

zione nei locali della sede della Misericordia
di Cortona, ubicati in vicolo Mancini (traver-

i punti
qualificanti
del nuovo
plesso

U.O. Medicina Generale

Pronto Soccorso

Sez. Day Hospital e Day Surgery
POSTI PER TUTTE LE SPECIALITÀ

Sez. Cardiologia con TIM

Sez. Anestesia e Rianimazione

Sez. Medicina Trasfusionale

Sez. Radiologia

Sez. Analisi Chimiche

Sez. Oculistica
(NUOVA ISTITUZIONE)

RESPONSABILE OSPEDALIERO

U.O. Chirurgia Generale

U.O. Ortopedia

U.O. Prof. Assistenza
Infermieristica Ospedaliera

U.O. Diagnostica Prof. RX

U.O. Diagnostica Prof.
Laboratorio

Proiezione
Accoglienza Ospedaliera

Proiezione Recupero e
Rieducazione Funzionale

Proiezione Emodialisi

Proiezione Urologia

Proiezione Ginecologia

Proiezione Pediatria

Proiezione Oncologia

Proiezione Cure Palliative

Proiezione Ospedale Senza Dolore

Posti letto Psichiatria

Ufficio Amministrativo Proiezione Igiene
Ospedaliera

Posti letto di Riabilitazione
Cardiologica, Ortopedica e Neurologica

Posti letto tecnici Ostetricia
e Ginecologia (NUOVA ISTITUZIONE)

Posti letto tecnici Centro Dialisi
Assistenza Limitata

Schema della struttura ospedaliera
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Aprirà a gennaio 2005 Il tanto
atteso centro di aggregazione

sociale di camucia, ubicato in via 2 giu-
gno 2/a.
Il Centro nasce dalla volontà dell’Amministra-
zione Comunale assieme ai Sindacati (CGIL,
CISL, UIL), CNA, Associazioni del volontaria-
to e Arci Arezzo.
La struttura sarà organizzata in associazione
a carattere volontario, democratico, unitario
e multiculturale, dove tutti i cittadini del terri-
torio potranno trovare spazi per la ricreazio-
ne, il divertimento, l’aggregazione, il sociale,
e trascorrere il proprio tempo libero.
La sua istituzione è avvenuta nel corso di
una partecipata riunione pubblica svoltasi
nella sala civica di Camucia nelle scorse set-

timane.
Da gennaio quindi la città di Camucia avrà
un nuovo punto di riferimento per i propri cit-
tadini di età adulta, che si andrà ad affianca-
re all’altro centro di aggregazione dedicato
ai giovani.

Sono stati consegnati
sabato 30 ottobre i
18 alloggi ubicati 
in via Capitini a Camucia
Lo stabile è stato realizzato
da Arezzo Casa Spa in
accordo con l’Amministra-
zione Comunale di Cortona
con finanziamenti della
Regione Toscana.

Dei 18 appartamenti sei sono destinati
ad anziani. I lavori sono durati circa 3
anni e sono stati eseguiti dalla ditta

Conforto Costruzione di Napoli. Il costo del-
l’opera, finanziato con la Legge 67/88, è di
1.150.000 Euro finanziato da Cer-Cipe alla
Regione Toscana che poi ha destinato l’im-
porto al Comune di Cortona.
Contemporaneamente sono stati assegnati
anche altri 4 alloggi a Cortona nel centro sto-
rico, e 4 in altra zona di Camucia (Largo Po)
questi riservati a giovani coppie.
Tra i 18 alloggi ve ne uno destinato ad un
innovativo progetto denominato “Dopo di
noi”. In questo caso si tratta di un apparta-
mento attrezzato in maniera tale da poter
ospitare persone con diversa abilità che si ven-
gano a trovare improvvisamente senza una

famiglia alle spalle. Certamente questo pro-
getto si va ad integrare con tutte le azioni che
mettiamo in campo per sostenere ed aiutare
queste famiglie.

Dal mese di settembre l’Amministra-
zione comunale e il SUNIA (Sindacato

Unitario Nazionale Inquilini Assegnatari) han-
no attivato un nuovo servizio per i cittadini
che hanno problemi legati alla casa.
In questi anni il problema della casa anche
nel nostro comune è divenuto urgente ed
impegnativo. Molte le questioni che il Comu-
ne di Cortona si trova ad
affrontare in questo cam-
po, in primis la mancanza
di abitazioni e locazioni
adeguate alla fascia di
popolazione meno
abbiente, che non è solo
composta, come molti
pensano, da cittadini
extracomunitari, ma da
persone di tutte le prove-
nienze ed età.
Tra le varie iniziative che
l’Amministrazione Comu-
nale, attraverso l’Asses-
sorato alle Politiche
Sociali, ha attivato, come
l’intensificazione del
sostegno economico, gli sgravi ecc., da set-
tembre è partito un nuovo servizio di consu-
lenza per i cittadini che hanno problemi con
la casa realizzato assieme al S.U.N.I.A. (Sin-
dacato Unitario Nazionale Inquilini Assegna-
tari). Un addetto di questa organizzazione
riceve il pubblico con cadenza quindicinale
presso la sede dell’Assessorato ai Servizi
Sociali in piazzetta Alfieri a Cortona.
L’iniziativa  è realizzata anche con la collabo-
razione di Confedilizia, e finalizzata a fornire
• consulenza sulla modulistica contrattuale
per locazione  • consulenza per gli sfratti •
reperimento alloggi tramite agenzie immobi-
liari • compilazione moduli per alloggi Erp •

compilazione moduli prestiti affitto per asso-
ciazione “La Casa” • informazioni sui bandi
regionali e nazionali e sulla normativa vigen-
te relativa agli alloggi • raccolta dati per sta-
tistiche.
Importante anche il ruolo svolto dalle agenzie
immobiliari con le quali è stata avviata una
collaborazione importante.
L’Amministrazione Comunale ed il SUNIA,
infatti, non hanno e non avranno anche in
futuro alcuna posizione concorrenziale sul
mercato immobiliare, nel quale il ruolo delle
agenzie continuerà ad essere di fondamen-
tale importanza per l’efficacia di questo ser-
vizio.

Consegnati
18 alloggi di

edilizia popolare

politiche sociali

Prosegue la tradizione
di Camilla Sernini
da Cortona a Camucia

Lanuova residenza per Anziani
“Camilla Sernini” in Camucia è
una realtà. L’opera  è stata realizza-

ta a tempo di record in poco più di un anno e
sei mesi.
La residenza si articola su due piani più alcu-
ni locali nell’interrato destinati a deposito per
la centrale termica  l’autoclave.
Al piano terra oltre che gli ingressi (separati
per ospiti, personale e cucina), sono ospitati
anche gli uffici ed un ambulatorio, un ampio
soggiorno con adiacente sala da pranzo comu-

nicanti tra di loro, ambienti per la cucina ed i
locali per il personale.
Al piano superiore sono presenti 10 camere a
due letti (ognuna di 22,52 mq), articolate in
due ambienti distinti: una zona letto ed un
piccolo soggiorno che si apre verso le legge ad
uso esclusivo della camera.
Ogni camera è dotata, inoltre, di un proprio
bagno con doccia. Due camere sono previste
per accogliere all’occorrenza anziani e singoli.
Gli altri ambienti del primo piano sono costi-
tuiti da servizi previsti anche dalla normativa
regionale e cioè: bagno assistito, tisaneria,
locale per medicinali, spazi e servizi per il per-
sonale, ecc. La superficie totale dei due piani è
di mq 965,1.

NuovoCentro
Residenziale per anziani

politiche sociali

A Terontola parte il progetto
“Nonno Amico” 
Amministrazione Comunale
e Centro Sociale
di Terontola uniti in una 
niziativa rivolta alla
sicurezza dei bambini 

Dapoche settimane  è stato
avviato il progetto
Nonno Amico, che in

questa prima fase coinvolgerà la
città di  Terontola. Si tratta di
una iniziativa nata dalla volontà
del Centro Sociale di Terontola
che ha trovato la collaborazione
dell’Assessorato alle Politiche
Sociali del Comune di Cortona.
Saranno sette i nonni che vigile-
ranno sulla sicurezza dei bambini
delle scuole di Terontola.
Finalità primarie sono quelle di pro-
teggere i bambini durante l’attraver-
samento della strada, impedendo
loro di passare al sopraggiungere di un vei-

colo, vegliare anche sulla sicurezza dai malin-
tenzionati, non solo all’uscita dalle lezioni di
scuola ma anche durante l’uscita della ludote-
ca “L’Albero dei Bottoni” e nei giardini pub-
blici per educare i bambini al rispetto dell’am-
biente. Il Centro Sociale di Terontola è affi-
liato Auser-Filo d’Argento ed ha sede presso

la sala civica di via Leopardi 37. Il
personale impegnato sarà presente

nei punti strategici di Terontola
incrocio di via Dante-via dei
Combattenti e incrocio Sta-
tale- via Dante in tre orari
differenti della giornata, alle
7.45 alle 13.30 ed alle 16.30.
Per fare ciò questi volontari
saranno dotati anche di abbi-
gliamento ed attrezzature par-
ticolari e riconoscibili dai

bambini e dai passanti e dagli
automobilisti. In questo progetto

importante è stato e sarà anche il
ruolo del Corpo di Polizia Muni-
cipale che aiuterà i volontari nel-
la formazione ed istruendoli nelle

regole da seguire.

Nonno Amico
a Terontola

il nuovo
centro di
aggregazione
sociale di
Camucia

servizio
di consulenza
per i problemi
della casa
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Il Sindaco Andrea Vignini, assieme all’Assessore
Regionale Riccardo Conti (al centro) e al Presidente

di Arezzocasa Spa, Pedro Losi, consegnano gli alloggi
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proprio accanto al convento.
Per la chiesa l’Amministrazione Comunale ha
ottenuto circa 700.000 Euro (finanziamento
accordato dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri al Comune di Cortona sulla L. Otto
per mille).
I lavori iniziati il 24 settembre 2004 termine-
ranno entro il settembre  2005. Il progetto è
frutto di una intesa strategica che vede insieme
il Comune di Cortona, la Provincia Toscana
dei Frati Minori Conventuali, la Soprinten-
denza B.A.P.P.S.A.D. di Arezzo.

La prima parte del grande
restauro del complesso di
S.Francesco si è conclusa.

Inconcomitanza con le celebrazioni per
il 750 anniversario della morte di
Frate Elia è stato riconsegnato alla

comunità francescana  il convento di S.France-
sco.
I lavori costati circa 600.000 Euro, interamen-
te finanziati dalla Provincia Toscana dei Frati
Minori Conventuali, si sono conclusi in un
anno. Da oggi sono quattro i frati che vivono
nel grande e monumentale complesso conven-
tuale progettato ed edificato da Frate Elia.
I lavori hanno riguardato  il restauro, adegua-
mento igienico funzionale, rifacimento degli
impianti e superamento delle barriere architet-
toniche con l’installazione di ascensore a servi-
zio di tutti i piani, per una superficie recupera-
ta di circa 800 mq.
Si tratta di un risultato importante che prelu-
de a quello ancora più atteso da tutta la comu-
nità che è la riapertura al culto della chiesa di
S.Francesco, gioiello e scrigno d’arte ubicato

NOTIZIE
news 66

PPAAGGIINNAA

in breve
Sono 24 i giovani cortonesi che

hanno scelto l’amministrazione
comunale quale terreno di impegno e sfi-
da per il loro servizio civile.
È dal 2002 che il Comune di Cortona è una
struttura accreditata per il servizio civile
nazionale nel campo dell’assistenza, dell’e-
ducazione ai minori e della promozione cul-
turale. Oggi i volontari in servizio, alcuni dei
quali vedete in questa foto, sono 24 suddi-
visi in sei aree progettuali: la biblioteca, la
casa di riposo, il servizio informagiovani, il
canile, le scuole e le mense scolastiche.
Il loro impegno  contribuisce a sostenere e
rafforzare l’attività del Comune e nello stes-
so tempo  dà loro una opportunità formati-
va significativa. 
A questi giovani viene chiesto l’investimen-
to di un anno della loro vita, in un momento
critico di passaggio all’età e alle responsa-
bilità dell’adulto.
Grazie ragazze/i per l’impegno, la dedizio-
ne e l’entusiasmo che mettete in tutto ciò
che fate.

Maggiore controllo e sicurezza
nel territorio con l’Ufficio Mobile

della Polizia Municipale. All’interno del pro-
getto di collaborazione tra i comuni di
Castiglion Fiorentino e Cortona nel settore
legato al controllo del territorio ed ai servizi
di Polizia Municipale, è stato definito di
acquistare un veicolo Fiat Scudo allestito
appositamente per i servizi di infortunistica
stradale e ufficio mobile, nonché data la
particolare manovrabilità dello stesso,
impiegato anche per  il pattugliamento cit-
tadino. La caratteristiche del veicolo con-
sentiranno di poter realizzare un vero e pro-
prio ufficio mobile per tutte le eventualità
che si presentino agli agenti, dal servizio di
controllo stradale (etilometro, velox, fono-

metro), a quello di protezione civile, fino ad
un vero e proprio sportello comunale in gra-
do di recepire domande e fornire docu-
menti. Il servizio sarà attivo dalla primavera
2005.

servizio civile
a Cortona:
24 buone ragioni

Orari in vigore dal 1 ottobre 2004 e validi sino al giugno 2005
LUOGO NOME LUDOTECA 3-5 ANNI 6-11 ANNI

Cortona TORRE GIOCONDA Merc. 16-18 Lun. 16-18
Via Dardano Sab. 10-12 Ven. 15,30-18, 30

Camucia IL MAGO DEL TEMPO Sab. 10-12 Lun. 16-18
Via Zampagni Mart.15,30-18,30

Giov. 16-18

Terontola L’ALBERO DEI BOTTONI Mart. 16-18 Giov. 16-18
Via Leopardi Ven. 16-18 Sab. 9,30-12 ,30

Fratta IL PIANETA DEL TESORO Sab. 10-12
Scuola elementare 

Montecchio L’ISOLA DEI RAGAZZI Sab 10-12
Circolo Arci

Mercatale LA TANA DEI LUPI Merc. 15,30-18,30
Scuola materna E DELLE VOLPI

Poste Italiane
nuovi servizi

in accordo con il Comune

ti, esclusivamente negli Uffici Postali di Cen-
toia, Montanare di Cortona e Santa Caterina
di Cortona.
Poste Italiane per conto del Comune fornirà i
seguenti servizi:
1) Accettazione e rilascio di certificati
2 ) Affissione di avvisi comunali
Poste Italiane per la parte relativa ai certificati
si impegneranno anche a consegnare diretta-
mente a casa i suddetti documenti.
Questa  convenzione è efficace dal 1 dicembre
2004 e ha validità fino al 30 novembre 2005.

Grazie ad una convenzione
tra Comune di Cortona
e Poste Italiane Spa
sarà possibile svolgere
molte pratiche presso gli
sportelli delle Poste di Cen-
toia, Montanare e
Fratta/Santa Caterina.
Con questo accordo
il Comune di Cortona
si avvarrà degli Uffici Postali
per l’erogazione
di determinati servizi,
anche di carattere
istituzionale.

Per ragioni di natura tecnica sottese alla
sua particolare ubicazione ed alla capil-
larità del servizio richiesto il Comune

intende affidare i servizi oggetto della presen-
te convenzione a Poste Italiane; detto espleta-
mento si realizzerà all’interno degli Uffici
Postali di Centoia, Montanare di Cortona e
Santa Caterina di Cortona
Nello specifico presso questi uffici postali si
potranno espletare servizi di Sportello Comu-
nale e servizi di Informazione al cittadino;
Tali servizi, di seguito descritti, saranno eroga-

servizi

Laludoteca è il servizio rivolto
ai bambini per i quali il gioco è un

diritto e uno strumento fondamentale per un
sano ed equilibrato sviluppo, ma soprattut-
to un’opportunità di crescita.
Per rispondere al meglio alle esigenze dei
piccoli utenti e proporre nuove esperienze
e garantire un servizio efficiente e qualifica-
to alle famiglie le Ludoteche del Comune di
Cortona hanno definito nuovi orari di aper-

tura e riorganizzato i servizi per accogliere
adeguatamente i bambini dai 3 agli 11
anni.

giovani

in ludoteca
si cresce

Le iscrizioni si effettuano direttamente nelle Ludoteche.
Per la compilazione del relativo modulo è necessaria la pre-
senza di un genitore o familiare adulto. Non possono esse-
re accolti bambini sprovvisti di regolare iscrizione
Quota d’iscrizione da ottobre a giugno: 10 Euro (contri-
buito annuale per assicurazione e materiale, da pagare al
momento dell’iscrizione). Ogni iscritto riceve la tessera del-

la ludoteca con la quale può accedere al servizio in tutte le
diverse sedi presenti nel territorio comunale.
Bambini sotto i cinque anni
A Camucia, Cortona e Terontola la permanenza senza
accompagnatore adulto è consentita solo nei giorni stabili-
ti. A Fratta, Montecchio e Mercatale è necessaria la perma-
nenza di un accompagnatore maggiorenne.

amministrazione

polizia
municipale:
nuovo ufficio
mobile

IlComune di Cortona, anche tramite
una convenzione con i comuni di Casti-

glion Fiorentino e Foiano della Chiana, ha
instaurato una rete di protezione civile.
La creazione di questa rete servirà per una
gestione coordinata della materia di Protezio-
ne Civile. L’Ufficio di Cortona è composto dal
responsabile della protezione civile e da un
dipendente con compiti di segreteria  e di
gestione telematica dei servizi.
Al fine di garantire l’indispensabile supporto
conoscitivo all’Ufficio presso ogni comune
coinvolto è presente un referente tecnico. Tut-
to ciò ha portato alla costituzione del C.O.M.
(Centro Operativo Misto) presso la caserma
dei Vigili del Fuoco in località Tavarnelle. Il

comune di Cortona è poi dotato di un centro
C.O.C. (Centro Operativo Comunale), con
sede presso il Magazzino Comunale, il quale
interviene per tutte le emergenze di compe-
tenza comunale. Il servizio di Protezione Civi-
le è collocato presso gli uffici dell’area lavori
pubblici e patrimonio, a Camucia Via Italo
Scotoni presso gli uffici dell’area lavori pubbli-
ci telefono 0575/605125 fax 0575/606900.

amministrazione

protezione
civilewww.comunedicortona.it

vivi la città on line
con un click a casa tua
FINALMENTE ANCHE CORTONA

HA IL SUO PORTALE CITTADINO UFFICIALE.
Un sito in continua evoluzione che nasce per offrire servizi

e per essere condiviso da tutta la cittadinanza.
Primo obiettivo è quello di fornire informazioni, collaborare

alla crescita del territorio con chiarezza e trasparenza.

cultura

Riaperto
il Convento

di S.Francesco

politiche sociali



Èin vigore il nuovo regolamento
dei servizi educativi per la pri-

ma infanzia.
Il Regolamento definisce i principi di fun-
zionamento del servizio educativo Nido
d’Infanzia e dei servizi educativi integrativi
centro dei bambini e dei genitori, centro
gioco educativo e servizio domiciliare.
Il nuovo regolamento modifica sostanzial-
mente il precedente nei seguenti punti:
• il numero dei posti disponibili viene pub-
blicizzato mediante appositi bandi;
• le iscrizioni si ricevono nel mese di aprile
di ogni anno;
• le graduatorie vengono determinate in
base ad una tabella di punteggi;
• alla conferma di accettazione del servizio
verrà richiesto il pagamento anticipato del-
la quota fissa del primo mese alla data di
ammissione al servizio medesimo;
• l’ammissione al servizio è subordinata
all’estinzione della morosità dell’anno o
degli anni precedenti per il figlio per cui si
richiede l’iscrizione o il rinnovo o per i figli
che usufruiscono o hanno usufruito di altri

servizi educativi e/o scolastici;
• la composizione del consiglio dei Nidi.
Il nuovo regolamento tra l’altro introduce
anche norme per l’autorizzazione al funzio-
namento, per l’accettazione e per conven-
zionamento dei gestori privati.

Per informazioni e comunicazioni
Ufficio Scuola
Piazzetta Alfieri, 3 - Cortona
Tel. 0575/637253 – 0575/637517
fax 0575/637220
e-mail:ufficioscuola@inwind.it

NOTIZIE
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LaFortezza del Girifalco sarà la

sede del Consorzio Vini Cor-
tona Doc.
L’Amministrazione Comunale, nell’ambito
della stretta collaborazione che caratterizza

i rapporti con il
Consorzio Vini
Cortona Doc, ha
definito un accor-
do che ha per-
messo di realizza-
re la sede dello
stesso consorzio
presso la Fortezza
del Girifalco.
In particolare i
locali individuati
sono al secondo
piano dello stabile

e rappresentano un luogo ideale per le atti-
vità del Consorzio. Da tempo l’Amministra-
zione Comunale collabora attivamente con
il Consorzio Vini Cortona Doc nel campo
della valorizzazione di questo prodotto che
per l’intero territorio rappresenta elemento
di sviluppo e promozione. Oggi con questa
nuova iniziativa  finalmente si individua una
sede stabile e prestigiosa per un prodotto
di alto livello.

regolamento
servizi
educativi
prima infanzia

cultura

Università
accordo tra Cortona

e ateneo perugino

inserire alcuni tirocinanti presso il nuovo ospe-
dale di Fratta e con essi i loro tutor, che sono
medici.
Anche per il settore agrario vi sono importan-
ti opportunità, come ad esempio tutte le azio-
ni che possono essere collegate alla produzio-
ne  vitivinicola del “Cortona Doc”.
Con questa nuova collaborazione Cortona
ribadisce la propria vocazione per il settore
della ricerca e della formazione, la stessa che
ha spinto a sostenere con convinzione il Polo
Universitario Aretino.

Cortona – Università
di Perugia: nasce
una collaborazione
di alto livello con grandi
possibilità di sviluppo
per la città ed il territorio.

Èstata stipulata in questi mesi una con-
venzione tra il Comune di Cortona e
l’Università degli Studi di Perugia.

Si tratta di un atto che giunge al termine di un
lungo e fruttuoso rapporto di collaborazione
tra la città di Cortona e l’Università umbra che
in questi anni, tra le altre cose, ha seguito
anche gli scavi archeologici della villa romana
di Ossaia.
Con l’avvio di questa convenzione l’Università
di Perugia fornirà, in forma gratuita, a Corto-
na consulenze specializzate su specifici settori
quali Veterinaria, Medicina ed Agricoltura.
I settori d’intervento sono particolarmente
strategici per la nostra città ed offrono straor-
dinarie prospettive per entrambi.
Cortona si caratterizza sempre di più come un
città universitaria moderna che ospita grandi
istituzioni culturali nazionali ed internaziona-
li, basta pensare alla Scuola Normale Superio-
re di Pisa, all’Istituto Orientale di Napoli,
all’Università della Georgia, all’Università di
Alberta, all’Università di Dresda.
Nello specifico vi sono progetti già avviati, da
condividere con la nostra ASL 8, per poter
istituire a Cortona una sezione staccata del
corso di laurea in medicina infermieristica col-
legata alla Facoltà di Medicina dell’Università
di Perugia, che permetteranno anche di poter

QuiEnel
i servizi attivi

negli sportelli URP
domicilia in banca il pagamento della propria
bolletta c’è anche la sorpresa di Enel Club che
dà diritto a sconti su un’ampia gamma di pro-
dotti e servizi.
In tutte queste operazioni i cittadini saranno
assistiti da un operatore qualificato del Comu-
ne, appositamente formato da Enel Distribu-
zione e pronto a soddisfare le loro  richieste .
Cortona sarà uno sportello Enel in Comune
dedicato oltre che ai 23.000 cittadini residenti
nel Comune di Cortona anche alle città limi-
trofe ed alle migliaia di turisti che frequentano
la Valdichiana.

Presso gli sportelli
dell’Ufficio Relazioni con il
pubblico dei comuni di
Camucia, Terontola e
Mercatale, è operativo il
nuovo servizio “QuiEnel”.
Cittadini e turisti avranno la
possibilità di svolgere con
l’assistenza di personale
qualificato, tutte le
operazioni commerciali
relative al loro contratto
Enel.

L’iniziativa rientra nel programma “Enel
in Comune” ed è mirata a fornire ai
cittadini e ai turisti di Cortona e della

Valdichiana, la possibilità di svolgere presso il
Comune tutte le operazioni relative al loro
contratto di elettricità.
In particolare, i cittadini troveranno presso
l’URP la postazione QuiEnel, dove potranno
attivare, modificare o disdire il contratto,
comunicare la lettura del contatore, dimostra-
re il pagamento della bolletta, verificare la
situazione dei propri consumi e pagamenti,
domiciliare il pagamento delle bollette su con-
to corrente bancario o su carta di credito, come
pure richiedere forniture di cantiere. Per chi
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Appaltati i lavori per la realizza-
zione del nuovo campo sportivo

di Camucia
In meno di un anno sarà pronto un impian-
to da calcio per un importo di 400.000 Euro
Sarà la ditta T&T, vincitrice della gara d’ap-
palto a realizzare il nuovo campo sportivo
di Camucia.
Si è concluso il lungo iter amministrativo e
burocratico che ha portato l’Amministrazio-
ne ha finanziare, attraverso il Credito Spor-
tivo, per un importo di 400.000 Euro la
costruzione di questa importante opera.
L’impianto sorgerà nell’area adiacente alla
piscina comunale.
Nascerà così un vero e proprio polo sporti-
vo dove sono ubicate una piscina, una
palestra ed un campo da calcio.
Questo intervento giunge atteso da tutti gli
sportivi e dall’Amministrazione che in que-
sti anni ha lavorato ad un progetto di ampio
respiro incentrato sulla città di Camucia.

La costruzione del nuovo impianto prevede
naturalmente anche tutti i servizi annessi
come spogliatoi, servizi igienici, viabilità
adeguata, parcheggi. 
Questo intervento permetterà, in futuro,
anche di avviare la fase di trasformazione
dell’intera area del vecchio campo sportivo,
conosciuto come “La Maialina”.
Questo piccolo stadio, infatti, è situato in
una zona di grande traffico auto vicino ad
un grande incrocio lungo la SS 71. Un luo-
go non felice sia per chi pratica sport che
per chi vi si trova  a passare.

Ilconsiderevole aumento di
richieste di celebrazioni di

matrimoni civili ed in particolare di
quelli di non residenti ha imposto all’Ammi-
nistrazione Comunale di regolamentare con
maggiore efficacia questo settore.
Cortona, infatti è al terzo posto in Italia
(dopo Venezia e Positano) tra le città scelte
da cittadini stranieri per celebrare civilmen-
te il proprio matrimonio. Il regolamento approvato dal Consiglio

Comunale definisce nuove tariffe e discipli-
na tutte le iniziative e le procedure che
l’Amministrazione e gli sposi devono rispet-
tare.
In primo luogo è stata deciso che per gli
sposi residenti (anche solo uno dei due) l’u-
tilizzo della sala consiliare e dei servizi
messi in essere dal Comune sia gratuito,
mentre per i non residenti il costo sarà di
500 Euro. A fronte di ciò l’Amministrazione
Comunale fornisce una serie di servizi che
vanno dalla pulizia dei locali, allo spuman-
te, al personale, alla realizzazione di una
pergamena ricordo, ecc.

consorzio vini
cortona DOC:
nuova sede

agricoltura

sport

nuovo campo
da calcio
a Camucia

amministrazione

novità per i
matrimoni
civili

politiche sociali

URP CAMUCIA - via Sandrelli 4/g  
tel.  0575/630613 fax 0575/630614
E-mail:m.gambella@comune.cortona.ar.it
Mattina: Lun. Merc. Giov. Sab. 7,30-13,30
Pomeriggio: Lun. Giov. 15,00-18,00

URP TERONTOLA - Via Dei Combattenti
Tel. 0575/67666 fax 0575/67037
e-mail:f.ciufini@comune.cortona.ar.it
Mattina: Mart. Ven. 7,30-13,30
Pomeriggio: Mart. 14,30-17,30

URP Mercatale - Piazza S.Antonio 14
Tel. 0575/619033  fax 0575/619301
e-mail:a.raspati@comune.cortona.ar.it
Mattina: Lun. Mart. Merc. Ven.  7,30-13,30

servizi

Un momento della firma dell’accordo



NOTIZIE
politiche giovanili

esami di ammissione; Corsi di Formazione
gratuiti della provincia di Arezzo, Perugia,
Siena , Firenze.

3. Servizio di leva e Servizio Civile.

4. Tempo libero e attività culturali e sociali del
Comune di Cortona.

Laricerca del lavoro è il settore più svi-
luppato e utilizzato dall’utenza; è
anche quello che nel tempo ha dato

maggiore stabilità e innovazione alla propria
funzione specifica, trasformandosi da semplice
prima informazione a valenza orientativa.
I giovani utenti hanno la possibilità di fare del-
la ricerca del lavoro il loro primo lavoro, pro-
prio perché la ricerca si presenta complessa,
impegnativa e articolata in base a numerose

variabili. Inoltre vengono
promosse e create informa-
zioni attraverso proprie ini-
ziative o attività svolte in
collaborazione con altri sog-
getti sociali. In particolare
l’Informagiovani opera in
collaborazione con: osserva-
tori del mercato del lavoro;
servizi preposti all’orienta-
mento scolastico e profes-
sionale; agenzie formative;
centri d’informazione studi
e ricerca, organizzazioni sin-
dacali, tutti soggetti pubblici
e privati interessati agli
ambiti dell’informazione ed
orientamento, associazioni
giovanili, ecc...

L’Informagiovani è un
servizio d’informazione
gratuita del Comune di
Cortona, rivolto ai giovani.

Per quanto riguarda i temi d’intervento,
possono essere riassunti in quattro aree
tematiche:

1. Lavoro: stesura di curriculum e di lettere di
accompagnamento; aiuto nella compilazione
della modulistica per le richieste di lavoro;
concorsi pubblici e relative leggi, lavoro presso
ditte private; informazioni sull’imprenditoria
giovanile; consultazione di giornali e internet
per informazioni sul lavoro.

2. Scuola e Formazione: Scuola Secondaria
legata alla possibilità di trovare lavoro alla fine
del corso, oltre all’informazione dei vari corsi
esistenti nel Comune di Cortona e nei Comu-
ni limitrofi; Università con particolare riferi-
mento a corsi di laurea e possibilità di trovare
lavoro, relative scadenze, moduli di domanda,

Zakè un posto, è uno spazio con le
mura, le porte, un tetto e con
uno spirito. ZAK è fatto di

persone. Non è poco.
ZAK è un bel posto, qui confluiscono idee,
progetti, sogni. ZAK è un utopia. Forse è trop-
po.
ZAK è un posto strano, non ha ancora un
anno di vita, si deve far conoscere, ha bisogno
di cure, attenzioni. ZAK è un bambino. Non è
né troppo né poco.
Centro di aggregazione giovanile, questa è la
sua dicitura. Via della Repubblica, 11 a Camu-
cia, questo è il suo indirizzo. Al centro del pae-
se più popolato del comune, nel centro più
centro di questo Comune.
Un bambino al centro è ovviamente un’utopia.
Ma le utopie saranno sì stupide ma divertenti.

Attività in corso e in programma:
• Informagiovanipoint
• I corsi di teatro, e cortometraggio, scrittura
creativa e Yoga sono già in pieno regime come
la collaborazione con "Il Cilindro adolescenti"
e con il circolo di studi sulla comunicazione
partecipata 
• La collaborazione con la casa della musica è
partita da metà novembre.
• Sabato 11 dicembre la compagnia "Luccio-
leXLanterne", per la rassegna “I SenzaSipa-
rio”, ha presentato lo spettacolo teatrale "Bot-
tiglia Blu".
• Concerto hip-hop e festa multiartistica a
gennaio (date da stabilire)
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Informagiovani:
Piazza della Seta n°3, 52044 Cortona (AR)
Tel./Fax: 0575/630679
E-mail: agiovani.cortona@technet.it
http://www.valdichianagiovani.net

Giorno Orario

Martedì 9.00 - 12.00
Mercoledì 9.00 - 12.00

14,30 - 17,30 Camucia*
Giovedì 9.00 - 12.00 Camucia*
Venerdì 9.00 - 12.00
Sabato 9.00 - 12.00

* presso lo Zak (Centro di Aggregazione giovanile),
Via della Repubblica 11, Tel.: 0575/605212

ZAKC E N T R O  D I
AGGREGAZIONE
G I O VA N I L E  D I

C A M U C I A
Via della Repubblica, 11

aperto dal giovedì al sabato dalle 15 alle 19
tel 0575-605212, centroagiovani@yahoo.it
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31 DICEMBRE 2004
CORTONA FREAK

Capodanno
in Piazza Signorelli

WWW.CORTONADANCE.COM

IComuni della Valdi-
chiana sono attualmente

impegnati per dare una nuo-
va organizzazione al Canile
Intercomunale di Ossaia.
Per sostenere questo obietti-
vo, l’associazione di
volontariato Etruria
Animals Defendly ha
realizzato un calenda-
rio promozionale i cui
incassi saranno interamente
devoluti al canile. Grazie a
tutti i volontari, ed anche a
Lorenzo, che si sono prodi-
gati per questa iniziativa.

Che significa ZAK,
me lo spieghi?
Zona ad Alta Curiosità, curiosità con la K.
Vieni a trovarci?

E perché dovrei venire allo ZAK?
Che ne so? Perché lì a volte fanno musi-
ca dal vivo.

Va beh ho i cd, quelli veri. 
Perché fanno teatro spesso...

Che pa..e!! 
Perché ogni tanto mettono dischi e fanno
festa...

Ma non si può fumare.
Ma non si può fumare da nessuna parte,
ora... in pubblico, intendo.

Ah sì.
Perché si possono seguire corsi di tanti
tipi.

La scuola mi basta.
Ah… a scuola fate murales?

No ma...
Però lì non fa freddo, non piove e se devi
venire a cercare dove portare la ragazza
al cinema, puoi cercare su internet.

Ma io la ragazza non ce l’ho, bischero.
Se vuoi ti presento qualche amica che
passa al centro di solito.

Ma sono carine?
Se invece ti scappa e non sai dove anda-
re, il bagno è grande.

Ma la finisci di dire ste caz...
Se invece disegni o fai
fotografie, se vuoi ven-
dere libri, se devi
organizzare feste, se
vuoi vedere un film, se
non ti frega niente e vuoi
guardarci dai vetri, se un giorno ti serve
una penna per segnare un numero, se
vuoi suonare alla casa della musica…

Io non faccio niente, non penso a
niente, non sopporto la gente, niente,
niente, niente...
La giovinezza finisce quando il tuo calcia-
tore preferito ha meno anni di te.

Allora?
Chi è il tuo calciatore preferito?

Adriano.
Ha 22 anni, sbrigati ragazzo...

Zak...e dintorni
centro di

aggregazione
giovanile


